MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol : s
a tovabbiakban mint Megbizé és a(z)

a tovabbiakban mint Megbizott

kozott szamviteli szolgaltatas végzése targyaban az alabbi feltételekkel:

1. Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy a szamviteli torvényben és az ado6tdrvényekben eldirtak szerint
konyveit és kiegészitd nyilvantartisait folyamatosan vezesse, évkozi és éves addbevallasait valamint éves
beszamolojat készitse el.

Nem tartoznak a Megbizott feladatai k6zé azok a feladatok amelyek nem kapcsolédnak koézvetlenill az
addbevallasok és az éves beszamol6 elkészitéséhez. Példaul — a teljesség igénye nélkiil - a szerz6déskotést
megel0z6 iddszak iratanyaginak feliilvizsgalata, alapbizonylatok kiallitasa, konyvvizsgélat, palyazatkészités,
palyazati elszdmoldsok és beszdmolok Osszedllitdsa, hitelkérelmek, szabdlyzatok elkészitése és a specidlis
mukodési szabalyok miatti ligyintézés.

2. Megbiz6 kotelezi magat arra, hogy az l.pontban meghatirozott munkdk elvégzéséhez sziikséges
valamennyi - a hatalyos jogszabalyokban elGirt - bizonylatot a targyh6ét kovetd honap S.napjiig (ha az
munkasziineti nap akkor az azt kdvetd els6 munkanapon) teljeskoriien a Megbizott rendelkezésére bocsatja
(a bizonylatképeket a tarhelyre feltolti) vagy azt a Megbizott irod4jaba juttatja. A Megbiz6 kételes minden
olyan informaciét idoben ko6zolni a Megbizottal, melyek a megbizas ellatisahoz elengedhetetlenek.
(munkaviszony létesitése: azonnal illetve el6z6 munkanapon, adatokban bekovetkezett valtozds: 15 napon
beliil)

A Megbiz6 felé az itt rogzitett, vagy az esetlegesen kiilon frasban kozolt hataridék Megbizé altali mulasztasa

esetén a Megbizott a jelen szerz6désbdl adédoan hatariddk betartasaért felelosséget nem vallal, ideértve az
ebbdl ad6do anyagi feleldsséget is.

3. Megbizott koteles tevékenységét a mindenkori jogszabalyok, irdnyelvek és allasfoglalasok szerint legjobb
tudasa szerint végezni, egyiittmiikodve a Megbizdval, annak gazdasagi érdekeit szem eldtt tartva.
A Megbizottat, szakmai tevékenységére egyértelmiien visszavezethetd hianyossiagok miatt keletkezett
késedelmi kamat, birsag vagy onellendrzési potlék fizetési kotelezettség esetén anyagi felelsség terheli. A
Megbizottat terheld fentiek szerinti fizetési kotelezettséget csokkenti a meg nem fizetett adohidny jegybanki
alapkamattal szamitott Osszege. Az anyagi feleldsség a kotelezettség keletkezése évében harom havi
szolgéltatasi dij erejéig terjedhet és annak terhére is érvényesithetd.
A megbizott nem vallal feleldsséget
* a foglalkoztatott dolgozé be és kijelentéséért
* a megbizo altal kiallitott bizonylatok alaki és tartalmi helyességéért, a bevétel valddisagaért
* a megallapoddsban rogzitett, hataridon til leadott anyagoknak az adobevallasi és egyéb vonzataiért
* a megbizd székhelyén illetve telephelyén felvett leltarak valddisagaért, és a leltarakban alkalmazott
egységarak helyességéért
* a telephelyen ill. székhelyen vezetni sziikséges nyilvantartasok meglétéért és azok szabalyszerii
vezetéséért. (pl. szigoru szamad4isu nyomtatvanyok, - ar-, selejtezési-, aruromlasi-, leértékelési-, stb.
nyilvantartasok. )
* a megbizd adataiban bedllt valtozasok ( név, lakcim, tulajdonos, bankszamlaszam stb. ) hataridére
torténd bejelentéséért.

4. A Megbizott csak a Megbizd altal rendelkezésre bocsatott bizonylatok alapjan torténd konyvvezetésért
vallal felelosséget. A Megbizé csak olyan utalvanyozott (aldirt) bizonylatokat ad 4t a Megbizottnak
feldolgozisra, amelyek a véllalkozasi tevékenység érdekében, valds gazdasigi esemény kovetkeztében
keletkeztek.

A Megbizott a részére atadott okmanyok, bizonylatok, adatok helyességét csak és kizardlag szamszaki és
ad6zasi-formai szempontbol ellendrzi; tartalmi ellendrzési joggal nem rendelkezik. Megbizott nem vizsgalja
a bizonylaton szerepl6 Osszegek jogossagat, ebbdl eredd kartéritésre nem kotelezheto.

Megbizott kizar6lag a tudoméaséra hozott gazdasigi eseményeket regisztralja, a Megbizd gazdalkodasaba, a
Megbiz6 szakmai tevékenységébe nincs belesz4lasi joga.



A Megbiz6 utasitiasokat is adhat, ha azonban azok nem felelnek meg a jogszabalyi eldirdsoknak, akkor
azokat a Megbizott csak a Megbiz6 irdsos utasitidsira, a Megbiz6 feleldsségére és karveszélyére teljesiti. A
Megbiz6 az irdsos utasitast a kifogasolt bizonylaton vagy kiilén okiraton adja meg.

Ha a nem szabdlyszerli miiveletre az utasitdst a Megbiz6 nem adja irdsban, a Megbizott jelen szerz8dést
azonnali hatallyal felmondhatja. Ebben az esetben is megilleti azonban a Megbizottat a harom hénapos
felmondasi iddre kikotott dijazds, de mentesiil a karenyhitési kotelezettség alol.

5. A Megbizott a feldolgozasra atvett bizonylatokat, illetve a feldolgozott adatokat csak a Megbiz6
képviseldinek adja ki, a kapcsolatot veliik tartja.
A Megbizé a megbizottal vald kapcsolattartas céljabol az alabbi személyeket jeldli ki:

Harmadik személy felé a Megbizottat a Megbiz6 barminemi adatai vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség
terheli, amennyiben jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik. Ez aldl a kotelezettség aldl csak a Megbizd
irasos rendelkezése, vagy biintetd iigyben eljar6 hatosag, bir6sag eljardsa soran torténd, jogszabalyon alapuld
kotelezettsége, illetve a Pénzmosis megel6zésérdl szolo tv és kormanyrendelet eldirdsainak betartdsa menti
fel.

6. Megbizott a havi konyvelési anyagot (bizonylatok, adobevallasok, adatszolgaltatasok, stb.) a
tovabbiakban: iratanyag, rendszerezve, az éves zarast kovetden az atadas-atvétel dokumentalasaval adja at a
Megbizonak. Az iratanyag megdrzése a Megbizo feladata és felelOssége.

7. Az allami adéhatdsagi bevallasok és hatdsagi adatszolgaltatasok benyujtasa elektronikusan torténik.

A Megbizott tagja vagy alkalmazottja &ltal, attdl az id6pontt6l, amikor az erre vonatkozd regisztracid
megtortént és az 4llandé meghatalmazast a Megbizd irdsban megadta, a Megbizott elfogadta és annak
bejelentését az ad6hatdsag visszaigazolta (nyilvantartasba vette).

A Megbizott a benyujtas elott a Megbiz6 altal megadott e-mail cimre el6zetesen megkiildi a Megbizonak a
bevallas, adatszolgéltatds adatait ellendrzésre legaldbb 1 (egy) nappal a beadasi hataridét megel6zden.

A megkiildott e-mailrél a Megbiz6 legkésdbb 12 6ran beliil legalabb érkezési (megjelenitési) visszaigazolast
kiilld. A visszaigazolast kovetden a Megbizott jogosult a bevallast, adatszolgaltatast elektronikusan az
illetékes hatdsdgnak megkiildeni annak ellendrzése nélkiil, hogy a Megbiz6 az adatokat ténylegesen olvasta,
illetve ellendrizte-e, mert a Megbizd nem hivatkozhat arra, hogy az adatokat nem olvasta, a feleldsséget ilyen
okbdl nem hérithatja at.

A fenti eljards nélkiilozhetd, ha az adatszolgéltatdsra az iratanyag (a kinyomtatott addbevallds, vagy
adatszolgéltatis) atvétele utan keriil sor. Az iratanyag atvételével a Megbiz6 az ellendrzést elvégzettnek
tekinti.

A Megbizd ezt kovetd modositdsai miatti mulasztasi birsag, onrevizié koltsége a Megbizodt terheli, még
akkor is, ha azt az ad6hat6sag a Megbizottra allapitja meg (kimentési ok).

8. Az addbevalldsok elektronikus dton torténd tovabbitasiahoz sziikséges meghatalmazas, képviseleti jog,
csak a megbizé Aaltal szolgéltatott bizonylatokbdl 0Osszedllitott bevallds benydjtdsdban torténd
kozremiikddésre sz6l.

Adodknak és jarulékoknak hatdriddre torténd megfizetése — minden kiilon értesités nélkiill — a megbiz6
kotelezettsége.

9. A Megbizott és a Megbiz6 az elektronikus bevallasra adott 4dllandé meghatalmazast indoklas nélkiil
azonnali hatéllyal felmondhatja illetve visszavonhatja.



10. Megbiz6 a melléklet szerinti dijtételek szerint allapitja meg a havi szolgaltatasi dijat.

Fenntart6 jellegii konyvelés (amikor konyvelési alapbizonylatok szama nem éri el a havi 10 db-ot) esetén a
havi minimalis alapdijdij egy negyedévre vonatkozik.

Az egyéb — esetenként felmeriilo - szolgéltatisi dijak a mindenkor érvényben 1év0 szolgaltatasi dijtételek
alapjan keriilnek megallapitasra.

A megbizasi dij az AFA-t nem tartalmazza. A megbizasi dij a havonta (fenntarté jellegii konyvelés esetén
negyedévente) elkészitett szamla szerint esedékes.

Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a szerzddésben foglalt feladatok teljesitése iddpontjanak a
szolgaltatasi dijak fizetésének id6pontjat tekintik.

A szolgaltatasi dijtételeket megbizott jogosult minden évben a fogyasztéi arindex valtozasatdl fiiggéen
automatikusan valorizélni.

Megbiz6 a fenti feltételek szerinti szolgéltatds ellenértékét (szolgéltatasi dijat) a mindenkor hatalyos
szolgaltatasi dijtételei alapjan havonta, havonta (fenntartd jellegli konyvelés esetén negyedévente) tételes
elszamolés alapjan allapitja meg.

A szolgéltatasi dijtételek valtozasa a Megbiz6 altali elfogadassal 1€p hatalyba.

11. Késedelmes fizetés esetére késedelmi kamat keriil kikotésre, amelynek mértéke évi 20 %.

A megbizasi dij esedékességkor torténd meg nem fizetése esetén a Megbizott nem koteles a feladatot ellatni
és az ebbdl szarmaz6 kovetkezményekért sem felel. Igy a havonta esedékes adok kiszamitdsa és 4tutalasi
megbizisainak tovabbitisa a bevalldsok elkészitése mindaddig sziinetel, mig a Megbiz6 a dijat nem fizeti
meg.

A Megbizott ebben az esetben jogosult visszatartani barmely, a Megbiz6 tulajdonat képezd konyveket és
bizonylatokat, azzal hogy azokat a Megbiz6 irdsos rendelkezése alapjan koteles hatosigi ellendrzéshez
betekintésre az ellenérzés rendelkezésére bocsitani, illetve az ellendrzést végzok altal készitett, altaluk
hitelesitett méasolatok biztositasa utin résziikre a bizonylatokat atadni.

12. Megbiz6 a Megbizottat fogad6oriin, illetve indokolt esetben eldzetesen egyeztetett iddpontban keresheti
fel.

13. Jelen megéllapodast a felek hatérozatlan id6re kotik azzal, hogy megvaltozott feltételek esetén a
megéallapodast modositjak.

14. A szerz6dés 90 napos felmondasi hataridével a naptéri év végére mondhat6 fel (rendes felmondas). Az
ettdl eltérd felmondasok rendkiviilinek mindsiilnek.

15. Rendkiviili, azonnali felmondasnak van helye a Megbizott részérdl a 4. pontban rogzitett esetben, a
Megbiz6 részérdl pedig akkor, ha a Megbizott a tevékenységével birdsagi jogerds itélet szerint is adohidnyt
okoz.

A Megbizott részérdl rendkiviili felmondasi oknak mindsiil a dijnak a jelen szerzédésben meghatarozott
iddpontot 30 nappal meghaladé fizetési késedelme is, illetve a konyvelési bizonylatok rendszeres (legaldbb
harom alkalommal el6forduld) késedelmes rendelkezésre bocsatasa.

16. A Megbiz6 azonnali (rendkiviili) felmondasa esetén -ide nem értve az el6z6 pont szerinti Megbiz6
rendkiviili felmondasit- a Megbizott tovabbi munkiat nem koteles végezni, de megilleti az év végéig
hatralévé idOszakra a dij. Ha az év végéig hatralévd idészak 90 napndl rovidebb, ebben az esetben is harom
havi djj illeti meg a Megbizottat. Havi dij alatt a megel6z6 12 hénap teljes konyvelési dijanak 1/12-ed részét
kell érteni. Addig amig a dijat a Megbiz6 meg nem fizette a Megbizott jogosult visszatartani barmely, a
Megbiz6 tulajdonat képezd konyveket és bizonylatokat.

17. A Megbizott a rendes felmondas esetén koteles elvégezni a jelen szerzOdés szerinti munkakat,
amennyiben a Megbiz6 a szerz6dés szerinti dijat a felmondassal egy idOben elére megfizeti.

18. Megbizott a megallapodds megsziinését és a szerz6dés szerinti dij kifizetését kdvetd 30 napon beliil
koteles a Megbizénak iratjegyzék kiséretében 4tadni a konyvelési bizonylatokat, adébevalldsokat, éves
beszamolokat és a konyvelési programmal készitett listakat.

A konyvelési adatokat tartalmazé szamitogépes adatdllomanyokat Megbizott csak abban az esetben koteles
atadni, ha a Megbiz6 rendelkezik a konyvelési szoftver felhaszniloi jogaval és azt a Megbizottnak bemutatja.
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Megbizott az iratok ataddsat kovetden nem koteles a szamitogépes adatdllomanyok megdrzésére. Az iratok
atadasat és atvételét kovetden szerz6dd felek jelen megéllapodasbdl fakadéan egymdssal szemben
semmilyen kdvetelést nem tdmaszthatnak.

19. A szerz8do felek megallapodnak abban, hogy - a Megbiz6 a megbizasi szerz0dés megsziinését kovetden
2 (két) évig - sem munkaviszonyban, sem egyéb, munkara iranyul6 jogviszony vagy vallalkozéi jogviszony
keretében nem foglalkoztathat olyan személyt, aki a szerzddéses kapcsolat ideje alatt a Megbizottal
munkavégzésre iranyuld barmilyen jogviszonyban allt.

A jelen pont megszegése esetén a meghbiz6 a szerzddéses kapcsolat utolsé évében fizetett havi atlagos
megbizasi dij huszonnégyszeresét koteles kotbérként a megbizottnak megfizetni.

20. Eljaras a pénzmosas megakadalyozasara.

A Megbizd tudomassal bir arrdl, hogy a pénzmosas megeldzEésérdl és megakadalyozasardl szold torvény
eléirdsa alapjan koteles a Megbiz6, valamint a annak képviseletére, rendelkezésre jogosultjaira,
meghatalmazottjaira vonatkozéan az Megbizott részére eldirt azonositashoz a sziikséges adatokat megadni,
és azt az eredeti okmanyokkal igazolni, tovabba koteles az azokban bekovetkezett barmilyen valtozast 5 (6t)
napon beliil a Megbizottnak bejelenteni.

21. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés -el 1ép hatalyba.

Jelen szerz6dés hatdlyba 1épésével egyidejlileg a felek kozott kordbban konyvviteli szolgéltatsra
vonatkozdan létrejott valamennyi szerzddés hatélyat veszti.

Megbiz6 és Megbizott kozotti vitas ligyekben a Nyirbatori Véarosi Birdsag illetékes.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. ide vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadoak.

Felek a szerzodést elolvastak, megértették és azt mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag
alafrtak.

Kelt: Nyirbator,

Megbizé Megbizott



