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Valaszok

Kérdések

Igen Nem

. Rendelkezik-e az elGirt szakmai képesitésekkel?
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Szerepel-e a regisztrdlt mérlegképes kényvelGk nyilvantartdsaban vagy a kényvvizsgaloi
névjegyzékben? Ha nem, akkor nem jogosult 6ndllé munkavégzésre.

. Szerz6déskotésre sor keriil-e?

Nagyon fontos, hogy szédés legyen Onok kozott amelyben pontosan rogzitveak a
konyved és az tigyfél feladatai is. igy mindkét fél pontosadja, mit kérhet, és varhat el a
masiktol, hogy a kdnyvelés rendben menjen, zawarielyyen az egyutitkodés a konyvélés
meagbizéja kdz6

. Rendelkezik-e szakmai felel6sségbiztositassal?

Ez azért kell, mert ha munkdja soran hibazik, egyablast rosszul, vagy késve nyujt be, akk
az adbéhatdsag efdlegesen nem a konyselhanem a vallalkozast binteti meg. Ha
kényvefnknek van felébségbiztositasa, abbdl ki tudja fizetni az igy okdaart.

. Vallal-e anyagi felel6sséget a munkajaért?

Azt, hogy a koényvélgaranciat vallal a munkajaért kilon nem kell bérszerddésbe, mert
erre 6t a Ptk. kételezi. A neki fel nem réhaté kikérilményekért (pl. nem kap medhen egy
bizonylatot) viszont nem vallalhat feletéget. Az anyagi fefsiség viszont mar nem tartozik
bele a Ptk. szerinti garancidba. Az anyagi fé&dsEget bele kell foglalni a szédésbe.

. Vallal-e titoktartast?

A kdnyvet belelat az Gigyfele egész életébe, gazdalkodasabd, a titoktartds ne csak
iratok elévilési idejéig tartson, hanem azt kéeatis

. Képviseli-e a hatosagok el6tt?

A j6 kdnyvef a hatosagok étt is képviseli partnerét, hogy ne egyedil kel§eembenéznie
veluk. Ezzel nemcsalksidsporol, hiszen azonnal tud reagélni a kérdésetteeszakszéen
képviseli is partnere érdekeit, elkeriilve az egeen nem megfedahyilatkozatokbdl adodo
tovabbi vizsgalatokat.

. Csapatban dolgozik-e, vagy nem?

Szerencsés olyan konydiebdat valasztani, ahol komplett szamviteli szdigf#ist tudnak
nydjtani. Szervezeti szinten tehat kilon valasztjér- és munkatigyi feladatok ellatasat, az
adatrégzitést és konyvelést, illetve az adotanastad ermészetesen a részlegeknek egyiitt
mizkodnitik az Ugyfél teljes kibkiszolgalasa érdekében, de mindent az a szakdathadr aki a
megfeled szakértelemmel és képzettséggel rendelkezik.

kell

. Kénnyen elérhet6-e?

J6, ha a kényvel6 tébb csatorndn is elérhetd. A munkaidében térténd telefonos elérhetéség
alapfeltétel. Az e-mail is gyors (és irdsos formdja miatt dokumentalt) kommunikdcids csatorna.
A skype - mint videotelefon és képernyémegosztdsi alkalmazds- pedig sokszor kivalthatja a
személyes taldlkozdst. Az ligyfélfogaddsi idé korlatozdsa -f6leg csucsid6szakokban-
elfogadhato, de j6, ha minden munkanapon (délelétt, vagy délutdn) van lehetéség a személyes
ligyintézésre.

. Opcionalis szolgaltatasokat kinal-e?

Szabdlyzatok készitése, jogi szolgdltatds, kényvvizsgdlat, hitelkérelem készitése,
pdlydzatkészités, stb. Altaldban ezeket a kiegészits szolgdltatdsokat nem, vagy csak kiilon
dijazas ellenében vdllaljak. llyen szolgdltatdsokat csak nagy iroddktol varhatunk el, hiszen a

polihisztorok kora leidrt
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A kényvelési szoftvere alkalmas-e arra, hogy On is betekinthessen a sajat
" adataiba?

Ma mdr léteznek olyan felhS alapu (internetes) kényvelési rendszerek, amelyek lehetGséget
biztositanak arra is, hogy On, a kényvelé iigyfele, bdrmikor, bdrhol betekinthessen a kényvelési
adataiba. Megnézhesse az eredményének alakuldsat, a rendezetlen vevé-szdllito tételeket,
vagy éppen az Afa alakuldsdt. Ezek a rendszerek lehetévé teszik, hogy az iigyfél innen
szamldzzon (kivdltva ezzel egy szamldazdprogramot) illetve, hogy otthon kezelje a
hdzipénztdrdt. El6ny lehet, hogy a kényvelési dokumentumokat sem kell mozgatni.

Kap-e rendszeresen tajékozatast, riportokat a cége vagyoni, pénziigyi és
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" eredmény helyzetérél?
Még ha a kényvels kényvelési rendszere nem is alkalmas arra, hogy On bdrmikor
betekinthessen a sajdt kényvelési adataiba, elvdarhatd, hogy bizonyos rendszerességel
(havonta, negyedévente) szébeli, vagy irdsos tdjékoztatdst kapjon.
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12. A sajat igyfélkapujat hasznalja-e?
Ha igen, akkor igy is felésséget vallal a bekiildott anyagokért. Ha az On élggbujat akarja
hasznalni, akkor ezzel Onre héritja a féksléget.
Nem tanacsos atadni a kénydreék az tgyfélkapu hasznalatat, mert ezzel a meghizé
kiszolgéltatotta valhat. Ha az tigyfélkapuja jelszadtadja, minden személyes adatahoz, és
azok modositdsdhoz is hozzaférést el

13. Az elvégzett munkaval ardnyos-e a konyvelési dij?

Mindkét félnek jobb, ha a kdnyvelési dij valtozdelvégzett munkaval és a kockazatvallalagsal
aranyos, nem hasraitéssel, alkuval alakul ki. Boalehetséges, hogy ha a bizonylatszam,
konyvelési tételszam, értékben kifejezett forgattmgozoéi Iétszam és az egyéb igényb
szolgéltatasok tételes adataibol szamitodik ki@ Rényvelési dij. Ez egyébként dsfii a
kényved feldolgozasi rendszerét, igényességét is.

Id6ben tajékoztatast kap minden olyan addzasi, jarulékfizetési valtozasral,

14. L, L L
mely érinti vallalkozasat?

Van-e honlapja, blogja, hirlevele, vagy legalabb egy rendszeresen frissiilé

" facebook oldala?
Ha a fontos,dleg az ugyfeleket érifitvaltozasokat rendszeresen kdzzéteszi, akkor
valészidisithet), hogy naprakészen kdveti az aktudlis valtozashleagzt nem teszi,
feltételezhetjilk, hogy nem kdwéket, ami viszont nem jo |
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16. Szimpatikus-e?
Es végiil, a sok szakmai feltétel megléte mellglyorafontos, hogy emberileg is szimpatikug
legyen, hiszen koényvlaltaldban hosszi tavra valasztunk, igy nem mindicaz, akivel a
* j6vdben rendszeresen kapcsolatban allunk majd. His2ewezet két legjobb baratja a

ugyvédie, és a konyvg!”

Semmilyen kériilmények kézott ne bizza cége kényvelését olyan kényveldre akinél - akdr egy esetben is - a
* felkialtojeles kérdésekre adott valasz: nem!

16  Igen valasz: On megtaldlta a tokéletes kényvel6t!

12-15 Igen valasz: Valdszinileg jo kezekben lesz a konyvelése

7-12 Igen vélasz: Erhetik meglepetések ha ezt a kdnyvel6t valasztja
0-6 Igen valasz: Keressen mast!



